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POLITICA DE INDICACAO E SUCESSAO

1. OBJETIVO

1.1. Essa politica tem por objetivo definir os critérios, principios e diretrizes para
a indicacdo e sucessao dos integrantes dos 6rgados colegiados previstos no Estatuto
Social da ABGF.

2. DEFINICOES

= Administradores: Membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva;
= COAUD: Comité de Auditoria;

» COFIS: Conselho Fiscal;

= CONAD: Conselho de Administracgéo;

» CPESR: Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo;

» Dado Pessoal: Informacéo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel,
desde que coletada em territorio nacional,

= DIREX: Diretoria Executiva;

= Orgéos Estatutarios: Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao e Diretoria
Executiva; e

= SEST: Secretaria de Coordenacédo e Governanca das Empresas Estatais.
3. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

3.1 As competéncias e responsabilidades dos entes estatutarios que compdem
a estrutura da ABGF, bem como seus comités de assessoramento estdo previstas no
Estatuto Social, Regimento Interno e normativos da Empresa;

3.2. Compete a Assembleia Geral de Acionistas:

3.2.1. Eleger os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal
da ABGF,;

3.3. Compete ao Conselho de Administragao:

3.3.1. Aprovar as Politicas da ABGF;

3.3.2. Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da Companhia,

inclusive o Presidente; e

3.3.3. Eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho
de Administracdo, bem como do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracao.

3.4. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e Remuneracao:

3.4.1. Opinar, de modo a auxiliar a Unido, na condigdo de unica acionista, na
indicacdo de administradores, conselheiros fiscais e membros dos comités de
assessoramento, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacgdes para
as respectivas eleic¢oes;
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3.4.2. Opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragao na
indicacao de diretores e membros do Comité de Auditoria;
3.4.3. Verificar a conformidade do processo de avaliagao e dos treinamentos dos
administradores, conselheiros fiscais e membros dos comités de assessoramento; e
3.4.4. Auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo e no
acompanhamento do plano de sucesséo de administradores;
3.5. Compete a Gerencia Executiva de Governanca:
3.5.1. O apoio operacional para a execucao interna do processo de governanca

para a eleicdo e destituicAo de membros para a Diretoria Executiva, Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria Estatutario.

4, POLITICA
4.1. PRINCIPIOS
4.1.1. Orientar quanto ao direcionamento dos indicados para a DIREX, o CONAD,

0 COFIS e 0 COAUD, considerando as necessidades especificas e 0os aspectos legais e
regulamentares a que se sujeitam, privilegiando, dentre outros, os principios da: ética,
integridade, moralidade, transparéncia, publicidade, idoneidade, impessoalidade,
eficiéncia e comprometimento.

4.1.2. A boa conduta social, a reputacéo ilibada e a ética serdo consideradas nas
indicacdes, selecdes e sucessdes, bem como serdo o norte da atuacdo dos membros
eleitos.

4.1.3. Os processos de indicagdo, selecdo e sucessdo sao pautados pela
transparéncia, conduta ética e imparcialidade.

4.1.4. Os processos de indicacdo observardo o disposto no Estatuto Social
guanto a competéncia para a indicacdo dos membros dos colegiados estatutarios.

4.1.5. A observancia da legislacdo, do Estatuto Social da Empresa e demais
normativos deve pautar a atuacdo dos membros dos érgdos descritos nesta Politica.

4.1.6. Critérios profissionais e aderéncia aos requisitos do cargo séo os fatores
determinantes para a indicacdo, selecdo e sucessao das posi¢cOes tratadas nesta
Politica.

4.1.7. A indicacdo e selecdo de membros dos 6rgdos estatutarios observam o
disposto na legislacéo vigente, em especial a Lei n° 6.404/1976, a Lei n° 13.303/2016 e
0 Decreto n°. 8.945/2016, a Portaria n°® 2.737, de 20 de dezembro de 2017, bem como o
disposto nesta Politica, no Estatuto Social da ABGF, no seu Regimento Interno, no
Regulamento de Pessoal e nos valores da Empresa elencados em seu Planejamento
Estratégico.

4.1.8. As atas do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao
deverédo ser divulgadas no endereco eletrénico da ABGF, respeitando os principios da
transparéncia e publicidade.

4.2. DIRETRIZES

4.2.1. Todos os indicados para ocupar posi¢des nos 6rgaos estatutarios da ABGF
devem preencher os requisitos minimos e cumprir as etapas definidas nesta Politica;
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4.2.2. A atuacdo dos conselheiros, dirigentes, membros dos comités devem
observar os principios e melhores praticas de governanca corporativa,

4.2.3. A eleicdo e destituicdo dos membros dos Conselhos de Administragéo e
Fiscal séo realizadas pela Assembleia Geral, conforme disposto no Estatuto Social;

4.2.4. O Presidente, os Diretores e 0s membros dos comités de assessoramento
da ABGF sao eleitos e destituidos pelo Conselho de Administragcdo. O Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdo deve assessorar o Conselho de
Administracdo realizando a analise prévia dos candidatos;

4.2.5. A pessoa indicada, caso venha a ser nomeada, deve exercer suas
atribuicdes no interesse publico, primando pelo cumprimento da legislagéo, das politicas,
dos Cadigos de Conduta e Etica e demais normativos da Empresa;

4.2.5.1. O tratamento de dados pessoais que proceder do cumprimento desta
Politica devera acontecer em conformidade a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais,
Lei n® 13.709/2018;

4.3. CRITERIOS DE IMPEDIMENTO

4.3.1. Critérios de impedimento para investidura de Conselheiros de
Administragcdo e membros da Diretoria Executiva;

4.3.1.1. E vedada a indicac&o para o Conselho de Administracéo e para a Diretoria
Executiva:

l. respondendo inquérito disciplinar de responsabilidade na ABGF;

Il. os que tenham sido condenados em crimes contra a Administracéo Publica
ou contra a licitacdo, atos de improbidade administrativa, bem como
infracdo contra normas do Banco Central, Comissao de Valores Imobiliarios
e Superintendéncia de Seguros Privados;

II. de representante do érgao regulador ao qual a ABGF esta sujeita;

V. 0S que estejam enquadrados em qualquer uma das hipdteses de
inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;

V. 0S que sejam ou tenham sido sOcios ou acionistas controladores ou
participantes do controle ou com influéncia significativa no controle,
administradores ou representantes de pessoa juridica condenada, civel ou
administrativamente, por atos lesivos a administracédo publica, nacional ou
estrangeira, referente aos fatos ocorridos no periodo de sua participacdo e
sujeitos ao seu ambito de atuacao;

VI. dirigente estatutario de partido politico e titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;
VII. pessoa que exerga cargo em organizacao sindical;
VIIIL. os declarados falidos ou insolventes;
IX. 0s que detiveram o controle ou participaram da administracdo de pessoa

juridica em recuperacdo judicial ou extrajudicial, falida ou insolvente, no
periodo de 05 (cinco) anos anteriores a data da eleicdo ou nomeacao, salvo
na condicdo de sindico, comisséario ou administrador judicial;
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X.

XI.

XII.

XIII.

4.3.2.
4.3.2.1.

VI.

VII.
VIIIL.

pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer
natureza, com a Unido, com a prépria estatal ou com empresa estatal do
seu conglomerado estatal, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua
nomeacao;

possuir participacdo societaria relevante em sociedades que tenham
transacionado na condicdo de fornecedor, cliente, entidade patrocinada,
consorciada ou conveniada com a ABGF nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data de sua nomeacao. Sera presumida participacdo relevante
se o indicado possuir 10% (dez por cento) ou mais do capital de sociedades
limitadas e 20% (vinte por cento) ou mais do capital votante de sociedades
por agoes;

0s que tenham ou possam ter qualquer forma de conflito de interesse com
a ABGF; e

os impedidos por lei especial, ou condenadas por crime falimentar, de
prevaricacado, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia
popular, contra o sistema financeiro, mercado de capitais, “lavagem” ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, a fé publica ou a propriedade, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos;

Critérios de impedimento de investidura de Conselheiros Fiscais
E vedada a indicac&o para o Conselho Fiscal:

os que tenham sido membro de 6rgdos de administracdo nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses antes da indicacdo, empregados da ABGF ou 0s
cbnjuges ou parentes, até terceiro grau, de administrador da ABGF-.

respondendo inquérito disciplinar de responsabilidade na ABGF;

0s gque tenham sido condenados em crimes contra a Administracao Publica
ou contra a licitacdo, atos de improbidade administrativa, bem como
infracdo contra normas do Banco Central, Comissao de Valores Imobiliarios
e Superintendéncia de Seguros Privados;

de representante do érgao regulador ao qual a ABGF esta suijeita;

0S que estejam enquadrados em qualquer uma das hipbteses de
inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;

0S que sejam ou tenham sido soOcios ou acionistas controladores ou
participantes do controle ou com influéncia significativa no controle,
administradores ou representantes de pessoa juridica condenada, civel ou
administrativamente, por atos lesivos a administragcdo publica, nacional ou
estrangeira, referente aos fatos ocorridos no periodo de sua participagao e
sujeitos ao seu ambito de atuacao;

os declarados falidos ou insolventes;

0S que detiveram o controle ou participaram da administragéo de pessoa
juridica em recuperacéao judicial ou extrajudicial, falida ou insolvente, no
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XI.

XII.

XIII.
4.3.3.

Auditoria
4.3.3.1.

VI.

periodo de 05 (cinco) anos anteriores a data da eleicdo ou nomeacao, salvo
na condicao de sindico, comissario ou administrador judicial; e

possuir participacdo societaria relevante em sociedades que tenham
transacionado na condicdo de fornecedor, cliente, entidade patrocinada,
consorciada ou conveniada com a ABGF nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data de sua nomeacao. Sera presumida participacao relevante
se o indicado possuir 10% (dez por cento) ou mais do capital de sociedades
limitadas e 20% (vinte por cento) ou mais do capital votante de sociedades
por acoes;

pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigcos de qualquer
natureza, com a Unido, com a propria estatal ou com empresa estatal do
seu conglomerado estatal, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua
nomeacao;

0S que tenham ou possam ter qualquer forma de conflito de interesse com
a ABGF;

os impedidos por lei especial, ou condenadas por crime falimentar, de
prevaricacado, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia
popular, contra o sistema financeiro, mercado de capitais, “lavagem” ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, a fé publica ou a propriedade, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos; e

Membros, atuais ou ndo, de 6rgédo de administragdo nos ultimos 24 (vinte
e quatro meses) e ndo ser empregado da ABGF.

Critérios de impedimento de investidura de membros do Comité de

E vedada a indicag&o para o Comité de Auditoria:

cbnjuge ou parente em linha direta colateral e por afinidade até o segundo
grau dos membros do CONAD, COFIS e DIREX;

respondendo inquérito disciplinar de responsabilidade na ABGF;

0s que tenham sido condenados em crimes contra a Administracao Publica
ou contra a licitagdo, atos de improbidade administrativa, bem como
infracdo contra normas do Banco Central, Comissdo de Valores Imobiliarios
e Superintendéncia de Seguros Privados;

de representante do 6rgao regulador ao qual a ABGF esta sujeita;

0S que estejam enquadrados em qualquer uma das hipbteses de
inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;

0S que sejam ou tenham sido sOcios ou acionistas controladores ou
participantes do controle ou com influéncia significativa no controle,
administradores ou representantes de pessoa juridica condenada, civel ou
administrativamente, por atos lesivos a administracéo publica, nacional ou

CONAD — RO n° 129 — 26/04/2024. 8/15



\\ // Agéncia Brasileira Gestora de

Fundos Garantidores ¢ Garantias S.A CONAD/PO L/016/01/O

estrangeira, referente aos fatos ocorridos no periodo de sua participacao e
sujeitos ao seu ambito de atuacéo;

VII. os declarados falidos ou insolventes;

VIII. 0S que detiveram o controle ou participaram da administracdo de pessoa
juridica em recuperacao judicial ou extrajudicial, falida ou insolvente, no
periodo de 05 (cinco) anos anteriores a data da eleicdo ou nomeacao, salvo
na condic¢ado de sindico, comissario ou administrador judicial; e

IX. possuir participacdo societaria relevante em sociedades que tenham
transacionado na condigéo de fornecedor, cliente, entidade patrocinada,
consorciada ou conveniada com a ABGF nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data de sua nomeacao. Sera presumida participacéo relevante
se o indicado possuir 10% (dez por cento) ou mais do capital de sociedades
limitadas e 20% (vinte por cento) ou mais do capital votante de sociedades
por agoes;

X. pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer
natureza, com a Unido, com a prépria estatal ou com empresa estatal do
seu conglomerado estatal, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua

nomeacao;

XI. 0s que tenham ou possam ter qualquer forma de conflito de interesse com
a ABGF;

XII. 0S que, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité, tenham

ocupado os cargos de: a) Diretor ou membro do Conselho Fiscal da ABGF;
ou b) responsavel técnico, Diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante com funcédo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria na empresa estatal.

4.4, REQUISITOS DE INVESTIDURA

4.4.1. Requisitos para a investidura de Conselheiros de Administracéo
4.4.1.1. Podem ser administradores pessoas naturais e de reputacao ilibada,
observadas as vedacdes elencadas no item 6.6.1.

4.4.1.2. Notdrio conhecimento compativel com o cargo;

4.4.1.3. Possuir formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi

indicado, contemplando curso de graduacdo ou pés-graduacdo reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educacdo, preferencialmente Administragdo ou
Administracdo Publica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias EconOmicas, Comércio
Internacional, Contabilidade ou Auditoria, Direito, Engenharia, Estatistica, Financas,
Matematica ou curso aderente a atuacao na empresa para a area qual foi indicado;

4.4.1.4. Possuir conhecimento em contabilidade, financas, seguros, legislagcéo
aplicavel a ABGF, administracdo e governanca corporativa, e preferencialmente, o
conhecimento em outras matérias que possam contribuir para o melhor desempenho no
exercicio da funcéo;

4.4.1.5. Ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo, ndo sendo
possivel soma das experiéncias para a apuracao do tempo minimo requerido:
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I.  cinco anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da ABGF ou
em area relacionada;

[I. dois anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo, de
membro de comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte
ou objeto social semelhante ao da ABGF, entendendo-se como cargo de
chefia superior aquele situado nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios
mais altos da empresa;

[ll.  dois anos em cargo em comissao ou funcdo de confianca equivalente a
nivel 4, ou superior, do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, em pessoa juridica de direito publico interno;

IV. dois anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na
area de atuacédo da ABGF; ou

V. dois anos como profissional liberal em atividade vinculada a éarea de
atuacao da ABGF;

4.4.1.6. Deter conhecimento para a area para o qual foi indicado, obtidos por meio
de experiéncia profissional anterior em empresa de porte semelhante ou superior a
ABGF,;

4.4.1.7. Demonstrar alinhamento com os valores e cultura da empresa;

4.4.1.8. Preferencialmente possuir formagdes complementares preferencialmente
em cursos de pds-graduacdo, mestrado ou doutorado aderente a area de atuacao para
a qual foi indicado;

4.4.1.9. Preferencialmente possuir formacdo complementar em Gestao Publica;
4.4.1.10. Preferencialmente ter fluéncia no idioma inglés;

4.4.1.11. A reconducéo ou a substituicdo de membros da CONAD enseja novo ato
de posse, devendo ser considerados 0s requisitos vigentes no momento da nova elei¢cao;
4.4.2. Requisitos para a investidura de Conselheiro Fiscal

4.4.2.1. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no

pais e de reputacao ilibada, observadas as vedacdes elencadas no item 6.7.1.

4.4.2.2. Possuir formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi
indicado, contemplando curso de graduacdo ou poés-graduacdo reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educacdo, preferencialmente Administracdo ou
Administragcdo Publica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias EconO6micas, Comércio
Internacional, Contabilidade ou Auditoria, Direito, Engenharia, Estatistica, Financas,
Matematica ou curso aderente a atuagcdo na empresa para a area qual foi indicado;

4.4.2.3. Ter exercido, por pelo menos trés anos:
|. Cargo de direcdo ou assessoramento na Administracédo Publica;
Il. Cargo de conselheiro fiscal ou administrator em empresa,;
[ll.  Membro de Comité de Auditoria em empresa; e
IV. Cargo gerencial em empresa.

4.4.2.3.1. As experiéncias mencionadas no item 4.7.3 ndo poderao ser somadas para
a apuracao do tempo requerido.
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4.4.2.3.2. As experiéncias mencionadas no item 4.7.3 poderdo ser somadas para
apuracédo do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

4.4.2.4. Demonstrar alinhamento com os valores e cultura da empresa;

4.4.2.5. Preferencialmente deter conhecimentos atualizados, obtidos por meio de
cursos de formacdao, atualizacao e/ou capacitacao;

4.4.2.6. Preferencialmente ter fluéncia no idioma inglés;

442.7. A reconducgéo ou a substituicdo de membros do COFIS enseja novo ato de
posse, devendo ser considerados 0s requisitos vigentes no momento da nova eleicao;
4.4.3. Requisitos para ainvestidura de membros do Comité de Auditoria
4.4.3.1. Podem ser membro Comité de Auditoria pessoas naturais, residentes no
pais e de reputacdo ilibada, observadas as vedacgfes elencadas no item 6.8.1.

4.4.3.2. Notério conhecimento compativel com o cargo;

4.4.3.3. Possuir formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi

indicado, contemplando curso de graduacdo ou pdés-graduagcdo reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educacao, preferencialmente em Administracdo ou
Administracdo Publica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Econbmicas, Comércio
Internacional, Contabilidade ou Auditoria, Direito, Engenharia, Estatistica, Financas,
Matematica ou curso aderente a atuacdo na empresa para a area qual foi indicado;
4.4.3.4. Possuir conhecimento e experiéncia profissional em auditoria ou em
contabilidade societaria.

4.4.3.5. Comprovar uma das experiéncias abaixo:
|. ter sido, por trés anos, diretor estatutario ou membro de Conselho de

Administracdo, de Conselho Fiscal ou de Comité de Auditoria Estatutario
de empresa de porte semelhante ou maior que o da ABGF;

Il. ter sido, por cinco anos, socio ou diretor de empresa de auditoria
independente registrada na CVM; ou

lll. ter ocupado, por dez anos, cargo gerencial em &rea relacionada as
atribuicdes do Comité de Auditoria Estatutério.

4.4.3.6. Demonstrar alinhamento com os valores e cultura da empresa;

4.4.3.7. Preferencialmente deter conhecimentos atualizados, obtidos por meio de
cursos de formacdao, atualizacao e/ou capacitacao;

4.4.3.8. Preferencialmente possuir formagédo complementar em Gestdo Publica;
4.4.3.9. Preferencialmente ter fluéncia no idioma inglés;

4.4.3.10. A reconducdao ou a substituicdo de membros do COAUD enseja novo ato
de posse, devendo ser considerados 0s requisitos vigentes no momento da nova eleicéo.
4.4.4. Requisitos para ainvestidura de Diretores

4.4.4.1. Podem ser administradores pessoas naturais, residentes no Pais e de

reputacéo ilibada, observadas as vedacoes elencadas no item 6.6.1.
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4.4.4.2. Notorio conhecimento compativel com o cargo;
4.4.4.3. Possuir formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi

indicado, contemplando curso de graduacdo ou poés-graduacdo reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educacdo, preferencialmente Administracdo ou
Administracdo Pdblica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Econdmicas, Comércio
Internacional, Contabilidade ou Auditoria, Direito, Engenharia, Estatistica, Financas,
Matematica ou curso aderente a atuacdo na empresa para a area qual foi indicado;

4.4.4.4. Possuir conhecimento em contabilidade, financas, seguros, legislacéo
aplicavel a ABGF, administracdo e governanca corporativa, e, preferencialmente, o
conhecimento em outras matérias que possam contribuir para o melhor desempenho no
exercicio da funcao;

4.4.45. Ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo, ndo sendo
possivel soma das experiéncias para a apurag¢ao do tempo minimo requerido:

VI.  cinco anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da ABGF ou
em area relacionada;

VIl. dois anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracédo, de
membro de comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte
ou objeto social semelhante ao da ABGF, entendendo-se como cargo de
chefia superior aquele situado nos dois niveis hierarquicos ndo estatutarios
mais altos da empresa;

VIIl.  dois anos em cargo em comissao ou fungcédo de confianga equivalente a
nivel 4, ou superior, do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, em pessoa juridica de direito publico interno;
IX. dois anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na
area de atuacdo da ABGF; ou
X. dois anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de
atuacao da ABGF;

4.4.4.6. Deter conhecimento para a area para o qual foi indicado, obtidos por meio
de experiéncia profissional anterior em empresa de porte semelhante ou superior a
ABGF;

4.4.4.7. Demonstrar alinhamento com os valores e cultura da empresa;

4.4.4.8. Preferencialmente possuir formagdo complementar preferencialmente em
cursos de poés-graduacdo, mestrado ou doutorado aderente a area de atuacéo para a
gual foi indicado;

4.4.4.9. Preferencialmente possuir formacdo complementar em Gestao Publica;
4.4.4.10. Preferencialmente ter fluéncia no idioma inglés;
4.4.4.11. Assuncdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem

alcancados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe
fiscalizar seu cumprimento;

4.4.4.12. A reconducéao ou a substituicdo de membros da DIREX enseja novo ato de
posse, devendo ser considerados 0s requisitos vigentes no momento da nova eleicao;

4.5, INDICACAO
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45.1. O Conselho de Administracdo sera composto, no minimo, por 1 (um)
membro independente, caracterizados conforme o disposto no 81° do artigo 22 da Lei n°
13.303/2016;

4.5.2. O processo de indicacdo de membros para composicdo dos 0Orgaos
estatutérios é imprescindivel para a continuidade da empresa. Assim, seré conduzido de
forma transparente, com base no mérito e na variedade de competéncias e experiéncias
requeridas para o funcionamento da organizacdo, sendo ocupados por pessoas
preparadas, experientes e aptas a implementar a estratégia definida;

4.5.3. A comprovacédo quanto a reputacgdo ilibada, e quanto ao cumprimento das
condicdes relacionadas a conflito de interesse, deve ser efetuada por meio de declaracéo
firmada pelo indicado nos moldes de formulério padréo definido pela Secretaria de
Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST bem como por meio de
pesquisas internas do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao
(CPESR) e auto declaracdes fornecidas pela empresa;

4.5.4. N&o serdo aceitas indicacfes sem a devida documentacdo comprobatdria
e/ou que ndo cumpram 0s requisitos obrigatérios definidos nesta Politica e na legislacéo
vigente;

4.5.5. A posse do candidato ficard condicionada a analise da indicacdo pelo
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgéo, que verificara:

I. A conformidade da indicacdo e da documentacdo comprobatoria
encaminhada;

II. O cumprimento dos requisitos e inexisténcia de impedimentos aplicaveis a
funcéo;

lll. Os dados identificados no processo de verificacdo de experiéncias,
formac0Oes e qualificagdes do indicado; e

IV. A aderéncia e o alinhamento do candidato as expectativas com relacao ao
cargo.

4.5.6. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao deve emitir
parecer sobre a indicacdo, especificamente sobre o preenchimento dos requisitos,
auséncia de impedimentos e aderéncia ao perfil para as respectivas eleicées, no prazo
de 08 (oito) dias uteis, contados da data de recebimento da indicacdo pela ABGF, sob
pena de aprovacao tacita e responsabilizacdo dos seus membros caso se comprove 0
descumprimento de algum requisito;

45.7. As atas das reunifes realizadas pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracao para analise da indicacao e selecdo de membros estatutarios
serédo divulgadas no site da ABGF, inclusive com o registro das eventuais manifestacoes
divergentes, observando as disposicfes dos normativos internos sobre a Lei Geral de
Protecdo de Dados;

4.5.8. O Conselho de Administracao deve recomendar ou hdo 0os novos membros,
considerando o parecer do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao
e as diretrizes da politica de indicacéo, para deliberacédo da Assembleia Geral, se for o
caso;

4.5.9. Em casos de reconducdo de membros estatutarios, cabe ao Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo Vverificar adicionalmente o
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cumprimento, pelo indicado, dos treinamentos anuais promovidos pela ABGF, bem como
sua avaliacdo de desempenho, quando for o caso.

4.6. ABRANGENCIA

4.6.1. Esta Politica aplica-se aos membros dos 6rgaos estatutarios previstos no
Estatuto Social: Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria,
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgao e a Diretoria Executiva.

4.7. SUCESSAO

4.7.1. A politica de sucesséo dos administradores € compativel com a natureza,
o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e 0 modelo de negdcio da empresa,
de forma a assegurar que indicados para ocupar os cargos da alta administracdo tenham
as competéncias necessarias para o desempenho de suas funcgdes;

4.7.2. A sucessdo dos administradores devera acontecer, preferencialmente,
mediante planejamento prévio e com processo de preparacao e integracdo dos novos
membros;

4.7.3. O processo de preparacdo dos novos membros devera contemplar, de
forma ndo exaustiva 0s seguintes temas:

I.  Politicas vigentes da ABGF;
[I.  Cddigo de Conduta e Integridade;

[ll.  Planejamento Estratégico, Plano de Negdécios, Metas e Indicadores
estabelecidos;

IV.  Estrutura Organizacional e seu funcionamento;

V. Sistema de Riscos e Controles; e

VI.  Aspectos relevantes de clima e cultura organizacional.
4.8. REMUNERACAO

4.8.1. A remuneracao dos membros dos 6rgaos estatutarios, quando aplicavel, é
fixada anualmente pela Assembleia Geral, nos termos da legislagdo vigente e demais
critérios definidos no Estatuto Social da ABGF, sendo vedado o pagamento de qualquer
forma de remuneracéo nao prevista em Assembleia Geral.

4.9. AVALIACAO

4.9.1. Os administradores, Conselheiros Fiscais e membros do Comité de
Auditoria terdo seu desempenho anualmente avaliado, individual e coletivamente,
observados 0s seguintes quesitos minimos:

l. exposicao dos atos de gestéo praticados quanto a licitude e a eficacia da
acao administrativa,

Il. contribuicdo para o resultado do exercicio; e

I, consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negocios e
atendimento a estratégia de longo prazo;

4.9.2. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao verificara
a conformidade do processo de avaliacao dos administradores e conselheiros fiscais;
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4.9.3. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo pode
prestar apoio metodolégico e procedimental ao Presidente do Conselho de
Administragcéo ou Presidente do Comité de Auditoria.

5. PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

5.1. A ABGF, seus gestores, servidores, comissionados, colaboradores e/ou
prestadores de servico, quando da realizacdo de quaisquer procedimentos ora
estabelecidos no presente normativo, se comprometem a atender e respeitar
integralmente as disposicfes da Lei n°® 13.709 de 14.08.2018, Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais, no que toca ao tratamento de dados pessoais necessario ao
cumprimento desta Politica, motivo pelo qual todo e qualquer tratamento de dados dar-
se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipéteses dos Arts. 7°. e/ou 11 da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais as quais se submeterdo todos os procedimentos
e para os propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular de dados
pessoais.

6. ANEXOS
6.1. N&o se aplica
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